
 
 

Capacit’Azione 
-Investire in formazione è costruire il futuro- 

 
Finanziato ai sensi dell’articolo 72 del Codice del Terzo Settore, 
 di cui al Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, N. 117 – Anno 2017  

 

Capacit’Azione: l’occasione per riflettere assieme sul Terzo Settore e sulla sua imminente riorganizzazione.  
La riforma ci rappresenta? Quali sono i punti di forza e i punti critici? Come possiamo mantenere vivi valori e 
principi del Terzo Settore?  
Costruiamo assieme un sistema fatto di relazioni, un’unica squadra a servizio del Terzo Settore in grado di 
fornire gli strumenti necessari ad accrescere le competenze interne. 
 

ARCHITETTURA DEL PROGETTO e CONTENUTI 

Capacit’Azione è un progetto di formazione e informazione sulla riforma del Terzo settore, l’insieme di 
provvedimenti legislativi che riordina e cambia l’intero sistema dell’impegno sociale organizzato, realizzato dal 
Forum terzo settore Lazio in collaborazione con il Forum nazionale del terzo settore e CSVnet, con la 
partnership di Anpas, Anteas, Arci, Auser e CdO-Opere sociali. Collaboratori di sistema sono Anci Lazio, Anffas, 
Coordinamento periferie, Legambiente, Leganet e Legautonomie.  

L’obiettivo principale del progetto non vuole essere la formazione (à conseguenza) ma la realizzazione di una 
rete di esperti, creata attraverso una “formazione a cascata” in grado si stimolare ragionamenti, analisi critica 
e crescita di competenze sulla questione della riforma e in grado di diffondere l’informazione in maniera 
capillare. Un percorso di riflessione per osservare la riforma, comprenderla e analizzare il suo riflesso sulle 
attività del Terzo Settore, con un’importanza strategica dal punto di vista politico. 

Otto unità didattiche funzionali e strategiche per la vita e lo sviluppo degli Ets e su cui la riforma interviene 
radicalmente. 

I moduli formativi verranno organizzati con cadenza mensile a partire da gennaio 2019 (I° Modulo).  
[Valutare la programmazione dei moduli 3-4-5 e 6-7-8 nelle stesse giornate, per ottimizzare gli spostamenti dei 
docenti e l’organizzazione logistica, nonché per avvicinare temporalmente gli appuntamenti per i destinatari] 

Ogni partecipante dovrà partecipare a un totale di 20 ore di formazione in presenza (2 moduli obbligatori e 1 
a scelta sulle tematiche di competenza), e verrà accreditato per l’accesso alla piattaforma di formazione a 
distanza per la formazione propedeutica agli incontri in aula (circa 10 ore FAD). 

UD 1: erogazione formazione frontale 
UUDD 2-8: formazione circolare per confronto/approfondimento/domande su contenuti FAD 
 
A ogni partecipante verrà rilasciato un attestato di partecipazione e certificazione. 
 
 MODULI OBBLIGATORI: 

1. Contesto, senso ed obiettivi generali della riforma (obbligatorio e aperto anche a persone 
interessate non direttamente coinvolte nella formazione – 4 ore) 
Modulo riguardante la cornice politica, di senso e di visione, della Riforma del Terzo settore. Verrà 
illustrato il quadro contestuale all’interno del quale la Riforma ha preso vita attraverso la 
descrizione di tutti i processi che hanno spinto il Legislatore a normare un universo che, da tempo, 
necessitava di una regolamentazione adeguata.  
+ 1 ora di condivisione sul percorso, ragionamenti e domande sulle fasi successive 
 

2. Strumenti e metodologie didattiche (obbligatorio e chiuso – 8 ore) 
Modulo obbligatorio che avrà come obiettivo quello di fornire degli strumenti metodologici di cui 
avrà bisogno quando sarà chiamato a sua volta a formare altri soggetti (Kit del formatore / 1 per 
ogni modulo didattico). Tecniche dell’insegnamento e dell’apprendimento, di gestione dei 
discenti e delle modalità di erogazione della formazione, intesa sempre come un’attività 
realizzata tra pari nell’ottica data dalla formazione degli adulti. 
 



 
MODULI A SCELTA: 

3. Sviluppo istituzionale. Vita sociale, volontariato, regole di funzionamento degli Ets (a scelta - 8 ore) 
4. Amministrazione e fiscalità degli Ets (a scelta – 8 ore) 
5. Finanza sociale, politiche di sostegno, dei beni comuni, dismessi e confiscati; strumenti di sviluppo 

degli Ets (a scelta – 8 ore) 
6. Centri di servizio per il volontariato (a scelta – 8 ore) 
7. Trasparenza, comunicazione sociale e qualità (a scelta – 8 ore) 
8. Sussidiarietà e rapporti con la Pubblica amministrazione, co-programmazione, co-progettazione, 

forme di convenzionamento (a scelta) 

 

Criteri per l’identificazione dei partecipanti  
[individuazione, non selezione / agevolare l’autovalutazione dei candidati] 

Il programma di formazione proposto è rivolto a formatori e figure esperte degli Enti di Terzo Settore per 
innescare un processo di diffusione a cascata delle competenze e delle informazioni sulla riforma del Terzo 
Settore.  
 
Per identificare i partecipanti è necessario tenere conto dei seguenti criteri:  
1. Dovranno appartenere o essere inseriti in una rete di livello nazionale, regionale o territoriale;  
2. Dovranno avere un’informazione di base sugli argomenti trattati nel modulo a scelta per il quale si 
candideranno (competenze già acquisite per comprendere i cambiamenti della riforma);  
3. Dovranno dimostrare la comprensione degli obiettivi del percorso formativo; 
4. Al termine del percorso formativo del progetto Capacit’Azione dovranno dare disponibilità a formare a loro 
volta altri esponenti del terzo settore, per almeno 5 incontri territoriali o di rete. 

La riforma ci obbliga a metterci assieme e confrontarci, la rete di Capacit’Azione vuole essere un nodo 
strategico di conoscenza e di relazioni, non la fine ma l’inizio di un percorso, per l’approfondimento, analisi, 
riflessione, comprensione e visione del Terzo Settore italiano. 

Coinvolgimento delle PPAA 

à A carico del Forum e CSV, non dei referenti regionali 
Firmata convenzione ANCI, in data 19/01 verrà inviata lettera da ANCI Regionale con richiesta di 
partecipazione a tutte le PPAA 
[Come funziona la richiesta di partecipazione? 
PPAA invia adesioni a referente regionale, referente inoltra a portavoci CSVnet e Forum, che inoltrano a ANCI 
regionali, che inoltrano a Forum Terzo Settore Lazio] 
Calcolare 10% posti 
 
I requisiti per le PPAA sono gli stessi richiesti ai formatori 
 

LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO 

A breve verrà pubblicato il sito www.cantiereterzosettore.it, punto di riferimento per il Terzo Settore sulla riforma 
e non solo. 

[Contenuti: Progetto – Partner – Formazione – Persone – Contatti  
Altri contenuti: Numeri del TS – Calendario eventi – Area riservata formazione] 

Gli incontri dovranno essere documentati attraverso video/audio e foto per ottenere un archivio di materiale 
didattico relativo a ogni tematica accessibile da tutta la rete dei formatori. 

In concomitanza con la realizzazione del sito verranno create le pagine Facebook, Twitter, LinkedIn e YouTube 
del progetto. 

Il 14 gennaio verrà diffuso il comunicato stampa da divulgare tramite i canali del Forum Regionale e del CSV. 

Marzo 2019: pubblicazione sito web definitivo “Guida all’uso della riforma”, accessibile a tutti. 

Pubblicazione libro (Ed. Laterza) a conclusione del percorso: Commentario Riforma Terzo Settore. 


