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21 MARZO 2009 

GIORNATA MONDIALE DELLA SINDROME DI DOWN 

“Lavoratori  con sindrome di Down: metteteci alla prova!” 

 

Il 21 Marzo si celebra la Giornata Mondiale della sindrome di Down. 
In Italia il Coordinamento Nazionale Associazioni delle Persone con sindrome 
Down (CoorDown Onlus) ha scelto come argomento per le sue campagne di 
sensibilizzazione per tutto il  2009 il tema del lavoro, e questo sarà il tema che anche 
l’ Associazione Down FVG - Sezione provinciale di Udine, una delle 82 
associazioni aderenti al Coordinamento Nazionale delle Persone con sindrome di 
Down, intende adottare anche in vista della celebrazione della Giornata Nazionale 
della Persona con sindrome di Down nella seconda domenica di ottobre. 
“L’accesso al mondo del lavoro è l’evoluzione di un percorso di vita che porta la 
persona con sindrome di Down a diventare adulta con un suo posto nella società, che 
la rispetti nella sua peculiarità e la accolga offrendole pari opportunità a tutti i livelli. 
Anche se non tutte le persone con la sindrome di Down sono inseribili nel mercato 
del lavoro, il numero di coloro che trovano oggi una giusta occupazione è ancora 
molto inferiore alle potenzialità…Un invito rivolto al settore pubblico e privato 
perché le convenzioni, le norme, e le buone prassi si traducano finalmente in azioni 
concrete al di là di preconcetti e pregiudizi….Occorre attivare una rete di servizi nei 
territori che possa coordinare l’intero processo, fornendo  orientamento, formazione e 
supporto, affinché la domanda e l’offerta si incontrino, realizzando il “collocamento 
mirato”, ossia “la persona giusta al posto giusto”, in modo che ogni lavoratore possa 
esprimere le sue capacità nel contesto più idoneo. Il successo, infatti, si raggiunge  
grazie ad una adeguata programmazione e ad un monitoraggio costante”.  
Un appello va quindi rivolto a tutte le istituzioni, affinché attraverso progetti 
innovativi, contribuiscano all’avvio di percorsi formativi finalizzati all’autonomia ed 
all’inserimento nel mondo del lavoro, sviluppando le loro potenzialità, per evitare un 
approccio tradizionalmente assistenziale che sfocerebbe nella istituzionalizzazione. 
Le associazioni sono parte attiva in questa grande opera di sensibilizzazione e 
supporto affinché le aziende accolgano la persona con sindrome di Down come un 
lavoratore e una vera risorsa. 
“Metteteli alla prova!” 
 
 


