PROGRAMMA

Sabato 21 novembre

Ore 09.30 - Inizio lavori

Temi:
- Riflessioni ed esperienze dell'Associazione
ltaliana persone Down Onlus

- | nodi metodologici: alcune parole chiave

Interventi:
D.ssa Monica Berarducci
Psicologa, psicoterapeuta

D.ssa Alessandra Buzzelli
Assistente sociale

Dibattito:
Ne parliamo insieme: domande e rifles-
sioni dal pubblico

Moderatore:

Sergio Silvestre
Coordinatore Nazionale Associazioni per-
sone con sindrome di Down

Ore 13.00 - Chiusura lavori

dal 1991
ASSOCIAZIONE DOWN

FRIULI VENEZIA GIULIA onlus
SEZIONE PROVINCIALE DI UDINE

Via Torricelle, 62
33040 Pradamano (UD)
Tel. e fax 0432-670873

Tel. 0432-675565

e-mail: downfvg.ud@tiscali.it

Aderente al Coordinamento Nazionale
Associazioni persone con sindrome Down

COORDINAMENTO NAZIONALE
. l ~ ASSOCIAZIONI DELLE PERSONE
{  CON SINDROME DI DOWN

www.coardinamentodown.it

CENTRO SERVIZI
VOLONTARIATO
FRIULI VENEZIA GIULIA

stampa: Graf 80 Tavagnacco
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Con il patrocinio del
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dal 1991
ASSOCIAZIONE DOWN

FRIULI VENEZIA GIULIA onlus
SEZIONE PROVINCIALE DI UDINE

Incontro

PERSONE CON
DISABILITA INTELLETTIVA
AL LAVORO

21 novembre 2009 - Ore 09.30
Salone del Parlamento

Castello di UDINE
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L'Associazione Down FVG - sezione provinciale
di Udine propone un incontro sul tema dell'inseri-
mento lavorativo, a chiusura di un anno dedicato
a questo argomento, ricordato in concomitanza
con la Giornata Mondiale del 21 marzo e della
Giornata Nazionale delle Persone con sindrome
di Down dell'11 ottobre scorso.

L'accesso al mondo del lavoro & I'evoluzione di un
percorso di vita che porta la persona con disabil-
ita intellettiva a diventare adulta con un suo posto
nella societd, che la rispetti nella sua peculiarita e
la accolga offrendole pari opportunita a tutti i liv-
elli.

Che cosa & necessario per realizzare un buon
progetto di inserimento lavorativo per una per-
sona con disabilita intellettiva? Quali sono le
azioni da attuare e quali gli attori coinvolti2

La testimonianza dell'Associazione ltaliana
Persone Down Onlus (AIPD), vuole farci riflettere
sul percorso degli adolescenti verso il mondo degli
adulti e poi verso il lavoro, con riferimento alle
esperienze maturate in molte associazioni di
famiglie, dove sono stati attivati Corsi di
Educazione all'Autonomia.

Quello ideato e diretto da Anna Contardi sin dal
1989 ed ora presente in circa 30 realtd, ha lo

scopo di permettere ai ragazzi di acquisire una
serie di autonomie sociali utili nella vita di tutti i
giorni fuori casa (muoversi per le strade, orientar-
si, utilizzare il denaro, i mezzi pubblici, i servizi),
ma al tempo stesso sviluppare una maggiore con-
sapevolezza di se stessi, delle proprie capacita e
dei propri limiti, del proprio essere grandi.
L'autonomia ha un'importanza centrale sia nell'ot-
tica dell'inserimento sociale in genere, sia nella
costruzione dei prerequisiti di un inserimento lavo-
rativo; anche se non tutte le persone con disabilita
sono inseribili nel mercato del lavoro, il numero di
coloro che trovano oggi una giusta occupazione &
ancora molto inferiore alle potenzialita.
L'incontro si propone di affrontare questi temi:
dalla condivisione di obiettivi con le famiglie ai
suggerimenti per coinvolgere le aziende, dalla
valutazione e selezione dei candidati alla realiz-
zazione di percorsi di orientamento, formazione
in situazione e tutoraggio dei potenziali lavoratori
con disabilita intellettiva. Il successo, infatti, si rag-
giunge grazie ad una adeguata program-
mazione e ad un monitoraggio costante.

Partecipano all'incontro:

Monica Berarducci

Psicologa, psicoterapeuta, lavora dal 2002
presso |'Associazione ltaliana Persone Down
Onlus, collaborando in particolar modo nel-
I'area dell'educazione all'autonomia e dell'in-
serimento lavorativo.

Alessandra Buzzelli

Assistente sociale, & responsabile
dell'Osservatorio  sul mondo del lavoro
dell' Associazione ltaliana Persone Down Onlus.

Nel corso dell'incontro verra proietta-
to materiale video utilizzato come
strumento di promozione e sensibiliz-
zazione sul tema:

- film “Lavoratori in Corso” (AIPD -

Regia C. Angeli, 2003)

- spot “Mettiamoli alla prova”
(Coordinamento Nazionale

Associazioni Delle Persone Con
Sindrome di Down, 2009)

- spot “Assumiamoli” (AIPD, 2008)
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Verrd inoltre presentato il volume:

Buzzelli, Berarducci, Lenori
- “Persone con disabilita intellettiva al
lavoro. Metodi e strumenti per |'inte-

grazione” (Erickson, 2009).
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