INTRODUZIONE

Il nuovo testo unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, introduce una serie
di elementi innovativi, oltre ad un inasprimento
sanzionatorio per le inadempienze.

Punti importanti sono le definizioni di
“prevenzione” e quella di “salute”, quest’ultima
intesa come “stato di completo benessere fisico,
mentale e sociale, non consistente solo in
un’assenza di malattia o d’infermita”.

Una novita ¢ che la sicurezza del posto di lavoro
deve comprendere anche i rischi riguardanti lo
stress da lavoro correlato. E’ un passo importante
verso la costruzione di un posto di lavoro civile,
realmente ecologico perche tiene conto non
solo dell’ambiente fisico ma anche della sfera
psichica.

Il Testo Unico sulla Sicurezza porta novita
anche nella disciplina della responsabilita
amministrativa delle societa e in materia di
Modelli di organizzazione, gestione e controllo.

Obiettivo dell’incontro ¢ quello di stimolare
la riflessione e il dibattito sulle prospettive
introdotte dalla nuova normativa contribuendo
a meglio evidenziare le esigenze di base e le
possibilita di soluzione.

Il Sindaco

Sergio Bolzonello

PROGRAMMA

Ore 15.30 - Introduzione
- Giulia Bevilacqua
Assessore al Personale del Comune di Pordenone
- Glauco Riem
Presidente dell’ Associazione culturale per lo
studio del diritto e dell’informatica

Ore 15.30 - 17.30 - Relazioni

- Luciano Martinelli
Esperto sicurezza sul lavoro.
“Il testo unico sulla sicurezza: aspetti
problematici e soluzioni”

- Francesca Fagotto
Avvocato
“Riflessioni sulla responsabilita
amministrativa introdotta dal decreto
legislativo n. 81/08”

- Patrizia Portolan
Responsabile Servizio di Psicologia Clinica,
Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli”
“E’ possibile il benessere sul posto di lavoro?”

- Gilberto Marzano
Presidente dell’Ecoistituto del Friuli Venezia
Giulia
“Nuovi modelli di comportamento
nell’ambiente di lavoro”

Ore 17.30 - 18.30 - Dibattito

Conclusioni
- Luciano Meneghin
Esperto della qualita nella PA.




