
 
 

 

Trieste, 9 ottobre 2010 
Alle Associazioni:  

 

CVCS – Gorizia 

CEVI – Udine 

Solidarmondo PN – Casarsa 

CAM – Trento 

CARITAS Diocesana - Udine 

FOCSIV - Roma 

 

 

Gentilissimi,  

 

vi segnaliamo che l’ACCRI, nell’ambito del piano formativo per i soci e i collaboratori, 

ha ripreso la programmazione del laboratorio di comunità su: 

La relazione fra organizzazione e partecipazione nei sistemi no-profit. 

Il laboratorio era stato pianificato alla fine dell’anno scorso ma le iscrizioni, troppo 

esigue, non avevano permesso la realizzazione del percorso formativo.  

Il corso si svolgerà in due moduli: dal mattino del 27 alla sera del 28 novembre e dal 

mattino dell’11 alla sera del 12 dicembre e si svolgerà al Centro Mariapoli di Cadine (TN).  

Si prevedono sessioni di lavoro anche nelle serate di sabato e per questo l’esperienza richiede la 

residenzialità dei partecipanti. I costi previsti riguardano le spese di ospitalità, che si aggirano 

sulle 50 Euro a pensione completa per ciascun modulo. 

Nel presentare questa proposta – nata all’interno della nostra Associazione e poi estesa 

alle altre Organizzazioni a noi vicine (ONG/Associazioni con cui collaboriamo) per rendere il 

confronto e l’esperienza più “ricchi” di stimoli e di prospettive - auspichiamo un’adesione 

ampia di quanti sono abituati a confrontarsi, nella quotidianità, con le difficoltà legate al lavoro 

presso le Associazioni, certi che questo potrà portare benefici significativi a tutte le 

Organizzazioni che vi aderiranno. 

Per meglio organizzarci, preghiamo di inviare l’adesione entro l’1 novembre, via e-

mail a formazione@accri.it o presso la sede di Trieste (tel. 040-307899).  Restiamo 

disposizione per ogni ulteriore informazione (scrivere alla e- mail indicata o telefonare a Laura 

al 333 4317545. 

Segue lo schema con i contenuti e la metodologia del Laboratorio. 
  

Cordialmente,  

 

Per l’Area Formazione 

 

                                                              



 

La relazione fra organizzazione e partecipazione nei sistemi no-profit. 

 

L’idea di questo laboratorio nasce dalla consapevolezza che i sistemi no-profit (Associazioni di 

volontariato, cooperative, ONG, ecc.) si trovano ad affrontare processi di sviluppo, di 

mantenimento o di cambiamento che interessano varie parti del sistema: la struttura 

organizzativa, le modalità di rapporto fra i diversi soggetti, la qualità di “vita organizzativa” e 

la qualità degli interventi o dei servizi offerti. 

Per la natura stessa dei sistemi no-profit la promozione, la direzione ed il percorso con cui si 

sviluppano i processi che interessano la vita delle organizzazioni, richiedono l’integrazione 

costante fra  gli aspetti che interessano la partecipazione e l’organizzazione.  

L’attenzione a questi processi apre  alcuni interrogativi, fra questi: 

- Come le relazioni fra i diversi ruoli  influenzano lo sviluppo del contesto organizzativo? 

- Quale significato assume la partecipazione nel processo di definizione e ri-definizione dei 

rapporti fra i diversi soggetti ? 

- Quali processi all’interno  del sistema organizzativo favoriscono e possono garantire 

l’interazione dialogica e partecipativa fra persone, gruppi e Cooperativa? 

A partire da questi interrogativi il Laboratorio di Comunità fornisce l’opportunità di 

sperimentare i principali processi che connotano la relazione fra partecipazione e 

organizzazione in un sistema cooperativo in cammino. 

Obiettivi 

� La presa di coscienza dei processi che intervengono nella relazione fra partecipazione e 

organizzazione in un sistema associativo/cooperativo 

� Il Riconoscimento delle valenze partecipative all’interno dei percorsi e dei processi 

organizzativi 

� L’identificazione di percorsi per promuovere relazioni efficaci per un’organizzazione 

partecipata 

Metodologia 

Nel laboratorio verrà utilizzata una metodologia animativa-attiva che prevede l’esplorazione 

delle premesse relative ai processi organizzativi, esercitazioni-simulazioni di gruppo, 

intergruppo e assemblea alternate a momenti di analisi in plenaria e contributi di 

approfondimento.  

Staff 

L’esperienza verrà condotta da : 

- Piergiulio Branca, psicologo di comunità, esperto in sistemi formativi e processi di 

cambiamento partecipato nelle organizzazioni no-profit e nel territorio, docente nel corso di 

Laurea di Cooperazione allo Sviluppo –Università  di Padova  

- Floriana Colombo, animatrice e formatrice, esperta in interventi volti alla promozione e 

sviluppo della Comunità territoriale, già docente di Processi di costruzione del territorio e 

analisi delle relazioni sul territorio - Università di Padova, Facoltà di Scienze della 

Formazione 


