Presentazione del Bilancio di Genere 2013

L'impegno di questa Amministrazione per contrastare le disparita di genere nella
societa, purtoppo ancora molto presenti, & trasversale a tutta la nostra attivita.

Questo Bilancio di Genere € l'‘occasione per mettere a fuoco il nostro importante
impegno di civilta.

Il Bilancio di Genere 2013 costituisce infatti un importante punto di svolta rispetto al
percorso avviato in passato. Gia l'edizione precedente aveva infatti rappresentato una
evoluzione, grazie alla quale era passato da documento di rendicontazione a
strumento propositivo per la governance. Quest’anno prende avvio una ulteriore
nuova stagione, che vede l'inizio di una sperimentazione concreta sul territorio, di
progetti a favore delle politiche di genere, diventando cosi uno strumento operativo
che attiva nuovi processi di ascolto e di proposte di intervento.

Infatti, dopo la raccolta di dati e informazioni su uno specifico quartiere della citta,
quello delle Magnolie, il Bilancio di Genere ha di fatto creato occasioni di scambi e di
confronti esperienziali dai quali sono scaturite proposte in favore delle donne che i
vivono, lavorano o comunque operano. Attraverso un Focus Group, costituito da
stakeholders individuati con grande attenzione, sono state individuate problematiche
specifiche e conseguenti proposte di miglioramento, ad alcune delle quali si potra dare
attuazione gia nei primi mesi del 2014.

In questa edizione inoltre, oltre alla consueta, ma non per questo meno importante,
classificazione di genere del bilancio comunale, vengono riportati anche progetti
innovativi proposti dal Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, come il
Regolamento sul Telelavoro, e i passi avanti compiuti dal Servizio Zero Tolerance che,
grazie ai Protocolli di collaborazione con altri Enti, diviene sempre piu un servizio in
rete col territorio udinese e regionale.

In questa ottica di collegamenti e sinergie tra i diversi uffici ed Enti che si occupano di
politiche di genere, & importantissimo |'apporto offerto dalla Commissione Pari
Opportunita tra Uomo e Donna, grazie alla quale, all'inizio del 2013, e stata
individuata la sede della futura Casa delle Donne, ora in fase di allestimento, che
rappresentera per le donne un altro importante punto di riferimento e di
rafforzamento della rete territoriale tra istituzioni pubbliche e private.

Fto.Furio Honsell
Sindaco di Udine

Cinzia Del Torre
Assessora alle Pari Opportunita



