
 
Città di   
Gemona del Friuli 

 

Aracon  
Cooperativa Sociale 
Onlus  

Servizio sociale dei Comuni  
dell’Ambito distrettuale n. 3.1 
«Gemonese, Canal del Ferro, Val Canale» 
Azienda per i Servizi Sanitari 
n. 3 «Alto Friuli» 

In collaborazione con 

Associazion «Borc di Plovie» 

Parrocchie di Santa Maria Assunta, 
di San Marco e di Santo Spirito 
Centro Giovanile Parrocchiale Glemonensis 

 

Animatori si diventa 
L A BO R A T O R IO  S U L L ’ AN I M A Z IO N E  IN  C A M PO  ED U C A T IVO  P ER  G I O V AN I  D A I  1 6  A I  1 9  AN N I  
G E M O N A  D E L  F R I U L I  |  S E D E  D E L L ’ A S S O C I A Z I O N E  « B O R C  D I  P L O V I E »  ( V I A  P I O V E G A )  

 
 
 

LUNEDÌ 25 
FEBBRAIO 2013 
ORE 16.30-18.30 

LUNEDÌ 4 
MARZO 2013 
ORE 16.30-18.30 
 

LUNEDÌ 11 
MARZO 2013 
ORE 16.30-18.30 
 

LUNEDÌ 18 
MARZO 2013 
ORE 16.30-18.30 
 

LUNEDÌ 25 
MARZO 2013 
ORE 16.30-18.30 
 

SABATO 6 
APRILE 2013 
ORE 14.30-18.30 

Incontro di 
conoscenza  

Capacità, 
competenze 
e ruolo 
dell’animatore  

Comunicazione 
efficace 
e gestione 
del gruppo  

Il gruppo  
di animatori  

La gestione  
dei conflitti  

Workshop  
sul gioco  

      
Il primo passo per creare 
un gruppo coeso, 
in cui percezioni ed opinioni 
personali possano emergere 
in un clima di rispetto 
reciproco, è favorire 
la conoscenza dei diversi 
membri. 
 
Durante l’incontro si 
realizzeranno giochi di 
conoscenza e di narrazione 
di sé. 

Lo stile dell’animazione si 
integra con le caratteristiche 
e i modi di fare di ciascuno. 
 
Durante l’incontro saranno 
individuate le capacità e le 
competenze dell’animatore, 
oltre alle attenzioni 
e agli atteggiamenti 
che il gruppo ritiene 
debba assumere 
chi esercita tale ruolo. 

A partire da tre assiomi 
della comunicazione, 
si sperimenteranno le migliori 
strategie per trasmettere 
un messaggio, 
spiegare un’attività o 
coinvolgere un gruppo. 
Si analizzeranno le principali 
fasi e dinamiche di un gruppo 
e si individueranno 
le strategie più efficaci 
per gestire quanto accade.  

Anche il gruppo animatori 
vive al suo interno le fasi 
e le tensioni tipiche 
di ciascun gruppo. 
 
Durante l’incontro 
si analizzeranno i ruoli 
assunti dai singoli 
nel gruppo, 
la gestione delle relazioni, 
la valorizzazione 
delle capacità individuali 
per il raggiungimento 
di obiettivi condivisi. 

La dimensione conflittuale 
è propria sia dei gruppi 
di bambini e ragazzi, 
sia del gruppo animatori.  
 
Durante l’incontro si 
sperimenteranno 
diverse tecniche e strategie 
per una risoluzione 
delle situazioni conflittuali 
rispettosa di tutte le parti 
in causa. 

Mediante l’utilizzo della 
metodologia 
dell’animazione, 
saranno individuati 
gli elementi caratteristici 
di un progetto, 
dalla definizione degli 
obiettivi all’organizzazione 
delle attività, dal reperimento 
delle risorse alla campagna 
di promozione 
e comunicazione. 
Saranno svolte attività 
teorico-pratiche sull’utilizzo 
del gioco come strumento 
ludico ed educativo 
e si sperimenteranno 
piccoli e grandi giochi.  

 

 

Il laboratorio 
è gratuito . 

 

Potranno essere accolte 
fino ad un massimo 
di 20 adesioni . 

Per partecipare è necessario effettuare 
un’iscrizione telefonica 
entro venerdì 22 febbraio 2013 
chiamando gli operatori della Cooperativa 
Aracon ai seguenti recapiti: 0432.981004 
(ore 8.00-13.00); 340.9821081 (anche 
inviando un sms). 
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