IL CSV CHE VOGLIAMO!

Sogniamo una societa senza volontari!

L'attuale CSV & nato tredici anni fa. La sua impostazione, cosi come la sua operativita, sono state adeguate
ai tempi della sua costituzione. Ora molte cose sono cambiate: la struttura della societa, con i suoi diversi
problemi e risorse, il volontariato & cresciuto in qualita e diffusione, sono aumentate la sensibilita
ambientale, sociale, etica e politica dei cittadini. Anche per il CSV quindi & arrivato il momento per un
ulteriore salto di qualita.

Una “societa senza volontari”, e l'ideale di una societa “tutta solidale”, perché interamente costituita da
cittadini attivi, solidali, attenti al bene di tutti. Per avvicinarci a questo ideale sappiamo che occorre
continuare ad impegnarci per “rimuovere gli ostacoli di ordine economico.e sociale, che, limitando di fatto
la liberta e I'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della: persona umana e l'effettiva
partecipazione di tutti i lavoratori all’organizzazione politica, economica e sociale del Paese”.

Oggi pit che mai sappiamo che per agire efficacemente in una societa complessa, multiculturale, liquida,
reticolare, globale, sono sempre pil necessari trasparenza dei fini, chiarezza degli obiettivi, qualita
nell'organizzazione e competenza nell’azione. La crisi che viviamo ha evidenziato ancor pil la necessitd e
l'urgenza, nelle nostre societa, di un salto di qualita personale e collettivo “nellladempimento dei doveri
inderogabili di solidarieta politica, economica e sociale”.

Da questi pensieri nasce 'identikit e la missione del CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO che vogliamo in Friuli
Venezia Giulia per il prossimo decennio; descritto nei 10 punti qualificanti che seguono.

1. AGENTE DI SVILUPPO LOCALE SOCIALE, CAPACE DI SOSTENERE E PROMUOVERE RETHE PROGETTI DEL
VOLONTARIATO: la specifica funzione che il CSV pud assumere per rispondere alle nuove sfide & quelia
di diventare un soggetto capace di promuovere la crescita del “capitale sociale”; risorsa fondamentale
per uno sviluppo locale sostenibile, inclusivo e solidale. Un CSV capace di far crescere reti e relazioni di
fiducia e collaborazione tra i soggetti del territorio. Capace di leggere e valorizzare le progettualita del
volontariato e le risorse presenti, attivando processi di emersione, aggregazione, cooperazione ed
inclusione: favorendo la collaborazione tra volontariato, istituzioni e tutti gli altri soggetti attivi per il
bene comune e la solidarieta a partire dall’ambito locale.

2. A SERVIZIO DEL VOLONTARIATO ORGANIZZATO: vogliamo un CSV che opera per il volontariato
organizzato senza perdere di vista quello spontaneo, individuale ed occasionale, particolarmente
attento ai piccoli e nuovi gruppi locali. Un CSV partner delle OdV, compagno di strada e alleato, casa
comune, piuttosto che solo fornitore di servizi e finanziatore di iniziative. Un CSV che, se debitamente
sostenuto, pud, per vicinanza dei fini, operare anche a favore delle Associazioni di Promozione Sociale
come anche previsto dalla recente normativa regionale;

3. GESTORE DI SERVIZI EFFICACI, DI QUALITA’ E IN MIGLIORAMENTO CONTINUO: un CSV che, seppur
maggiormente orientato a supportare ed accompagnare progetti di sviluppo locale, gestisce un
pacchetto di servizi di qualita. Tra le priorita e le cose pil attuali e necessarie oggi, deve garantire:

- Sostegno attivo:per il disbrigo di pratiche burocratiche e amministrative e per nsolvere i probleml
legati alla gestione quotidiana delle associazioni.

- Consulenza e formazione su organizzazione, sviluppo, consolidamento delle OdV e delle Reti
{territoriali, tematiche; progettuali) di associazioni.

- Ricerca, documentazione e informazione sui principali settori di interesse delle OdV. Ricerca,
osservazione e valutazione delle attivita del volontariato e del loro impatto sulla comunita locali e
regionale anche al fine del miglioramento della progettualita delle OdV;

- Informazioni, notizie, documentazione e dati sulle attivita di volontariato locale e nazionale, nonché
sulla normativa e sulle circolari applicative in materia;

- Informazione-formazione su finanziamenti, autofinanziamento, possibilita di finanziamento
pubblico, programmi regionali, nazionali e dell'Unione Europea;

- Supporto organizzativo per la realizzazione delle iniziative promosse dal Comitato Regionale del
Volontariato, dai Tavoli di Rete e dalle OdV stesse, sia di livello regionale che locale;




