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Accedere ai servizi e cogliere tutte le opportunità messe 
a disposizione dalla Regione, in un momento come quello 
attuale, risulta fondamentale; ecco il senso di questo 
opuscolo, che raccoglie tutti gli interventi che le diverse 
Direzioni mettono in campo a favore dei giovani, affinché 
possano esprimere al meglio le loro capacità e le loro 
potenzialità.
La promessa che facciamo ai giovani è quella del futuro: 
garantire il diritto allo studio, investire qualitativamente 
e quantitativamente nella ricerca, qualificare e sostenere 
giovani espulsi dal mercato del lavoro, recuperare capacità 
di ascolto delle competenze e delle passioni di chi vive 
queste realtà: questi sono gli obiettivi da perseguire, certi 
che è proprio iniziando questo percorso che potremo 
trovare gli strumenti per superare la crisi economica 
attuale.

				    Loredana Panariti
				    Assessore regionale 
				    alle politiche giovanili
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La presente pubblicazione è stata curata dalla Direzione 
Centrale lavoro, formazione, istruzione,  pari opportunità, 
politiche giovanili e ricerca, e presenta il quadro dei 
principali interventi regionali rivolti ai giovani dai 
quattordici ai trentacinque anni, residenti o presenti per 
ragioni di studio o di lavoro nel territorio del Friuli Venezia 
Giulia, così come previsto dalla L.R. 5/2012 (Legge per 
l’autonomia dei giovani e sul Fondo di garanzia per le loro 
opportunità).

Gli interventi sono stati raggruppati in sette macro 
aree (istruzione e formazione; università; casa; 
lavoro; solidarietà, tempo libero e creatività; famiglia; 
informazione) e, per ognuna di esse, è stata realizzata una 
scheda riassuntiva che riporta:   
il servizio regionale competente
la descrizione dei singoli interventi
l’indicazione dei contatti per approfondimenti e ulteriori 
informazioni.

L’attività di sintesi fa seguito ad un lavoro di censimento 
e di analisi realizzato con la partecipazione attiva di vari 
servizi e uffici dell’Amministrazione regionale.
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2. Giovani e… Istruzione 
e formazione 	

2.1 	Trasporto e libri di testo	
La Regione FVG eroga contributi per ridurre le spese di 
trasporto scolastico e di acquisto di libri di testo ai nuclei 
familiari degli studenti residenti in regione ed iscritti ad 
una scuola secondaria superiore. 	
Il contributo per ogni studente viene erogato sulla base 
dell’ISEE del nucleo familiare. La domanda di contributo 
deve essere presentata alla Provincia di residenza da un 
genitore dello studente o da chi ne esercita la potestà 
(anagraficamente residente con lo studente stesso) oppure 
direttamente dallo studente, se maggiorenne.	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Istruzione Ricerca > Studiare	
Servizio Istruzione della Provincia di residenza
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2.2 	Comodato d’uso gratuito  
	 dei libri di testo	

La Regione FVG offre a tutti gli alunni delle scuole 
secondarie di primo grado e prime due classi delle 
scuole secondarie superiori la possibilità di usufruire 
di un contributo finanziario per l’utilizzo dei libri di 
testo in comodato gratuito. La concessione libri in 
comodato avviene attraverso la scuola: i destinatari 
dell’intervento sono quindi gli istituti scolastici che, 
entro i termini stabiliti dal bando in vigore, dovranno 
occuparsi di presentare la domanda nelle modalità 
prescritte. 
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Istruzione Ricerca > 
Studiare > La Regione per le scuole
Servizio Istruzione della Provincia di residenza
Le famiglie ricevono notizia direttamente dalle 
scuole circa i tempi e le modalità per effettuare la 
richiesta dei libri di testo in comodato gratuito.	
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2.3 	Frequenza scuole non statali 
La Regione FVG eroga contributi destinati agli alunni iscritti 
a scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado 
non statali, parificate o paritarie o riconosciute con titolo 
di studio avente valore legale, istituite senza fine di lucro. 
Il contributo viene erogato sotto forma di assegni di studio 
per i quali la misura massima viene fissata annualmente. 
L’importo è determinato sulla base della stima del costo medio 
complessivo di iscrizione e frequenza ai rispettivi corsi di 
studio. Per poter fare domanda l’ISEE del nucleo familiare non 
deve superare l’importo di Euro 35.000,00. La domanda di 
contributo deve essere presentata direttamente alla Provincia 
di residenza dal genitore dello studente o da chi ne esercita 
la potestà (anagraficamente residente con lo studente stesso) 
o direttamente dallo studente, se maggiorenne, unitamente 
a copia del codice fiscale e di un documento d’identità del 
richiedente.
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Istruzione e ricerca > Studiare
Servizio Istruzione della Provincia di residenza	
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2.4 	Formazione professionale 	
la Regione FVG ha competenza esclusiva in materia 
di formazione professionale, che riguarda la fascia 
d’età 13-18 anni. Si tratta di corsi che mirano a dare 
una formazione orientata al lavoro a quella fascia di 
giovani a rischio di esclusione che non se la sentono di 
impegnarsi in percorsi formativi più lunghi o impegnativi 
(si tratta di corsi triennali volti ad assolvere il diritto/
dovere all’istruzione e formazione). Rientrano in questa 
tipologia, ad esempio, i corsi che rilasciano le qualifiche 
professionali per i profili di acconciatore, addetto alle 
lavorazioni di falegnameria, autocarrozziere, cameriere 
di sala e bar, cuoco pasticciere, estetista, installatore di 
impianti di automazione industriale, saldocarpentiere…	
Servizio competente: programmazione e gestione 
interventi formativi

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Formazione e lavoro >
Formazione Percorsi IeFP
www.effepi.fvg.it  
email > formazione@regione.fvg.it
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2.5 	Aggiornamento  
	 professionale 	

la Regione FVG finanzia percorsi formativi di diversa 
durata (qualifiche di base, post diploma, post laurea, 
aggiornamento), principalmente con risorse del Fondo 
sociale europeo, nei diversi settori formativi che vengono 
attuati dagli enti di formazione accreditati in regione. 
L’offerta formativa varia a seconda dei bandi attivi.	
Servizio competente: programmazione e gestione 
interventi formativi

Per info: 	
http://orientamento.regione.fvg.it/
OrientarsiFP/Archivi/CorsiFP.aspx  	
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2.6 	Progetti speciali	
La Regione FVG sostiene con appositi contributi 
i progetti promossi dalle Istituzioni scolastiche, 
anche in collaborazione con gli enti locali o 
con gli organismi pubblici e privati senza fini di 
lucro, negli ambiti dello sviluppo delle tecnologie 
dell’informazione e comunicazione, dell’educazione 
al patrimonio ed allo sviluppo sostenibile, delle 
competenze europee trasversali del plurilinguismo 
dell’imprenditoria, della creatività ecc… 	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Istruzione e ricerca>
la Regione per le scuole > Progetti 
speciali	
email > istruzione@regione.fvg.it	
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2.7 	Scuola digitale	
La Regione FVG concede contributi a favore delle 
istituzioni scolastiche per l’acquisto e l’installazione di 
attrezzature informatiche, quali, ad esempio, lavagne 
interattive multimediali e la realizzazione di classi 2.0.	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info: 	
www.regione.fvg.it > Istruzione e ricerca 
> la Regione per le scuole > supporto 
all’operatività	
email > istruzione@regione.fvg.it		
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3. Giovani e… 
Università 	

3.1 	Borse di studio	
La Regione FVG, per il tramite dell’ARDISS (ex 
Erdisu), concede borse di studio in servizi e denaro 
agli studenti in possesso dei requisiti di iscrizione, 
merito e reddito definiti annualmente da un bando di 
concorso.
L’importo massimo previsto per la borsa di studio 
per l’a.a 2013/2014 ammonta ad Euro 5.052,56 
annuali (importo che per gli studenti disabili viene 
incrementato del 30%).
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca

Per info:	
Bandi di concorso annuali reperibili (di norma già
dai mesi estivi) sul sito dell’ARDISS (ex Erdisu) 
dell’Università frequentata:	
www.erdisu.udine.it     www.erdisu.trieste.it	
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3.2 	Servizi di ristorazione	
L’ARDISS (ex Erdisu)  dispone di numerosi punti mensa o 
punti ristoro convenzionati nelle diverse sedi universitarie; 
tutti gli studenti (delle Università e degli Istituti per l’Alta 
Formazione artistica e musicale) accedono ai servizi di 
mensa. 
Gli studenti in possesso dei requisiti di iscrizione, merito 
e reddito definiti annualmente da un bando di concorso, 
possono accedere ai servizi di ristorazione a costi inferiori.
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info:	
Bandi di concorso annuali reperibili 
(di norma già dai mesi estivi) sul sito 
dell’ARDISS (ex Erdisu) dell’Università frequentata:	
www.erdisu.udine.it	
www.erdisu.trieste.it	
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3.3 	Servizi abitativi	
Per garantire agli studenti servizi abitativi, l’ARDISS 
(ex Erdisu) si avvale di strutture proprie e di servizi 
convenzionati. Il posto alloggio viene assegnato agli 
studenti residenti fuori sede mediante concorso sulla 
base di requisiti di merito e di condizioni economiche 
che vengono precisate nel bando annualmente 
definito. Le rette mensili variano a seconda della 
natura del servizio abitativo e della sede, a partire 
da Euro 125 mensili. Oltre alla casa dello studente, 
esistono delle strutture convittuali. L’ARDISS 
eroga dei contributi per il tramite dei convitti per 
l’abbattimento del costo della retta agli studenti in 
possesso di requisiti di reddito e merito
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca

Per info:	
Bandi di concorso annuali reperibili 
(di norma già dai mesi estivi) sul sito 
dell’ARDISS (ex Erdisu) dell’Università frequentata:
www.erdisu.udine.it	
www.erdisu.trieste.it	
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3.4 	Sussidi straordinari  	
La Regione FVG, per il tramite dell’ARDISS (ex Erdisu)  
di Trieste e di Udine, eroga sussidi straordinari per il 
superamento di gravi difficoltà qualora il reddito del 
nucleo familiare, in conseguenza del sopravvenuto disagio 
economico, rientri nelle fasce di reddito previste per la 
concessione delle borse di studio. 	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info:	
Bandi di concorso annuali reperibili sul sito dell’ARDISS 
(ex Erdisu) dell’Università frequentata:	
www.erdisu.udine.it	
www.erdisu.trieste.it	
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3.5 	Progetto DIAnet 	
Il progetto DIAnet., finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo, è diretto al supporto degli studenti e dei 
ricercatori e offre loro opportunità di mobilità e 
ricerca scientifica (tesi di laurea, dottorati, borse 
e assegni di ricerca all’estero), attraverso periodi 
di studio o ricerca all’estero attraverso le sinergie 
delle reti universitarie dei rettori di Alpe Adria e della 
Conferenza dei rettori dell’Area danubiana. Il progetto 
termina ad aprile 2015.	
Servizio competente: programmazione e gestione 
interventi formativi
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Per info: 	
Le domande vanno presentate nei modi e nei tempi
previsti dai soggetti attuatori:	
Università di Udine	
http://offerta.uniud.it/it/ricerca/fse/dianet 	
Università di Trieste	
http://www2.units.it/fse/dianet/?file=contentdianet.inc 
Area Science Park  	
http://www.area.trieste.it/opencms/opencms/area/
it/progetti/DIAnet.html 	
SISSA Trieste	
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3.6 	Welcome office	
Welcome Office FVG, sviluppato congiuntamente 
dalle istituzioni scientifiche e accademiche del FVG, 
si propone di offrire una vasta gamma di servizi 
e informazioni utili per gli studenti e ricercatori 
provenienti da tutto il mondo per l’arrivo e il 
soggiorno nella regione. Opera attraverso un sito web 
e due infopoint a Trieste e Udine. 	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca
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Per info: www.welcomeoffice.fvg.it 	
Welcome Office FVG – Trieste	
via dei Capitelli 960	
34121 Trieste (TS)	
mobility@area.trieste.it 	

Welcome Office FVG – Udine	
Via Palladio, 2	
33100 Udine (UD)	
welcome.office@uniud.it 	
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4. Giovani e… casa 	

4.1 	Edilizia sovvenzionata  
	 (case popolari) 	

I soggetti maggiorenni in possesso dei requisiti 
indicati all’articolo 2 del Regolamento 119/2004 
(quali ad es. essere residenti in regione da almeno 
24 mesi, non essere proprietari di altra abitazione, 
avere una situazione economica ai fini IRPEF non 
superiore a Euro 27.353,52 da rapportare al numero 
dei componenti il nucleo familiare – tale limite viene 
aggiornato annualmente con D.G.R.), possono far 
domanda di accesso presso la sede delle ATER 
regionali che a tal fine emettono appositi bandi.	
La L.R. 5/2012 ha previsto che i bandi prevedano una 
riserva a favore dei giovani under 35 di non meno del 
5% degli alloggi messi a bando.	
Servizio competente: edilizia
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Per info:	
www.regione.fvg.it > famiglia e casa > 	
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-
casa/casa/FOGLIA3/	
	
ATER Alto Friuli	
www.ater-altofriuli.it
ATER Gorizia	
www.atergorizia.it 	
ATER Pordenone	
www.ater.pn.it	
ATER Trieste	
www.ater.trieste.it 	
ATER Udine	
www.ater-udine.it 	
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4.2 	Contributi a privati per  
	 l’acquisto, costruzione o  
	 recupero di alloggi 	

La Regione FVG concede contributi a persone fisiche, 
a copertura della parte di spesa effettivamente 
sostenuta ed a carico, per l’acquisto, costruzione o 
recupero di alloggi. Il contributo è rapportato al costo 
dell’intervento da attivare, in misura pari al 20% del 
costo e non può essere superiore a Euro 17.800. 
Il contributo viene erogato in rate annuali costanti 
per un periodo pari a dieci anni. Il richiedente deve 
essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 8 del 
Regolamento 124/2004 (tra i quali figurano essere 
residenti in regione da almeno 24 mesi, non essere 
proprietari di altra abitazione, non aver altra volta 
beneficiato di agevolazioni “prima casa”, fruire di 
un reddito di lavoro, possedere indicatori I.S.E. ed 
I.S.E.E. inferiori ai valori stabiliti dal Regolamento). 
Per le giovani coppie entrambi di età inferiore ai 35 
anni è prevista una maggiorazione del contributo fino 
a Euro 25.550. Inoltre, è prevista una riduzione del 
30% dell’indicatore I.S.E.E. per i giovani sotto i 35 
anni che escono dai nuclei familiari di appartenenza.
Servizio competente: edilizia



31



32

un
a r

eg
ion

e a
mi

ca
 de

i g
iov

an
i

Per info:	
www.regione.fvg.it > famiglia e casa > il bene 
casa	
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
famiglia-
casa/casa/FOGLIA1/	
	
infocasa@regione.fvg.it	
Da lunedì a venerdì: 10.00 -12.00 	
tel. 040 377-4550/4554 	
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4.3 	Garanzie integrative 	
La Regione FVG interviene come garante nelle operazioni 
di mutuo stipulate dai privati con le banche per acquistare, 
costruire o ristrutturare la prima casa ubicata sul territorio 
regionale, integrando la garanzia ipotecaria e permettendo 
così l’ottenimento di mutui che superano l’usuale misura 
dell’80% del valore degli immobili. Il privato che intende 
stipulare un mutuo prima casa con la garanzia integrativa 
regionale deve richiederlo ad una delle Banche convenzionate 
a tal fine con Mediocredito. La domanda per ottenere la 
garanzia integrativa sarà compilata sull’apposita modulistica a 
disposizione presso la Banca convenzionata che provvederà 
poi ad inoltrarla a Mediocredito.	
Servizio competente: edilizia

Per info:	
www.regione.fvg.it > famiglia e casa > il bene casa
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
famiglia-casa/casa/FOGLIA4/	
infocasa@regione.fvg.it	
Da lunedì a venerdì : 10.00 -12.00
tel. 040 377-4550/4554	
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4.4 	Sostegno al pagamento  
	 dell’affitto 	

Si tratta di agevolazioni previste a favore di soggetti 
non abbienti per ridurre la spesa sostenuta dal 
richiedente per il canone di locazione.	
La domanda di contributo dei canoni di locazione 
pagati nell’anno precedente va presentata da persone 
maggiorenni, in possesso di determinati requisiti, 
titolari del contratto di locazione per il quale si 
richiede il contributo purché l’unità immobiliare 
oggetto del contratto di locazione sia posta sul 
territorio regionale e sia stata adibita ad abitazione 
del richiedente. 	
Possono accedere al contributo i soggetti che 
presentino le seguenti condizioni: I.S.E. inferiore a 
31.130 ed I.S.E.E. inferiore a 11.150 (primo scaglione 
con contributo massimo fino a 3.100,00 euro) o 
16.420 (secondo scaglione con contributo massimo 
fino a 2.325,00 euro).
La L.R. 5/2012 ha previsto che una quota delle 
agevolazioni non inferiore al 5% sia riservata 
esclusivamente a persone di età inferiore a 35 anni.	
Servizio competente: edilizia
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Per info:	
www.regione.fvg.it > famiglia e casa > il bene casa
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
famiglia-casa/casa/FOGLIA5/	

La domanda va presentata al Comune di residenza, 
anche per canoni pagati a fronte di contratti di 
locazione di alloggi siti in altri Comuni della 
regione. 	
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5. Giovani e… lavoro	

5.1 	Incentivi per la 
stabilizzazione  
	 occupazionale	

Si tratta di contributi a fondo perduto che possono 
essere richiesti dai datori di lavoro che stabilizzino, 
assumendoli a tempo indeterminato, lavoratori 
occupati con contratti di lavoro precari in essere alla 
data della presentazione della domanda di contributo. 
I beneficiari sono datori di lavoro privati (imprese, 
anche cooperative, associazioni, fondazioni, 
professionisti) aventi sede o unità locali in regione.	
Servizio competente: lavoro e pari opportunità

Per info:	
La gestione degli interventi è attribuita alle 
Province, 
che provvedono a ricevere le domande, istruirle ed 
erogare i contributi. Informazioni e moduli sono 
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reperibili 
presso l’amministrazione provinciale sul cui territorio è 
instaurato il rapporto di lavoro.	
	

5.2 	Tirocini 	
La Regione FVG disciplina con regolamento l’attivazione 
di tirocini di inserimento/reinserimento e di formazione ed 
orientamento, finalizzati a creare un contatto diretto tra un 
datore di lavoro ospitante, sia pubblico che privato, ed una 
persona in cerca di lavoro, al fine di favorire l’acquisizione 
sul campo di conoscenze e competenze professionali. Al 
tirocinante viene corrisposta una indennità di partecipazione 
non inferiore a 300 euro lordi mensili corrispondenti ad 
un impegno massimo di 20 ore settimanali e non inferiori 
a 500 euro lordi mensili  per un impegno massimo di 40 
ore settimanali. Possono svolgere tirocini tutti i cittadini 
che hanno compiuto diciotto anni di età, ad esclusione dei 
soggetti in uscita dai percorsi di istruzione e formazione 
professionale, e che sono in stato di disoccupazione
Servizi competenti: 
lavoro e pari opportunità programmazione 
gestione interventi formativi

Per info:	
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http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/
formazione-lavoro/tirocini-apprendistato

5.3 	Sostegno allo Start up di  
	 imprese a contenuto  
	 fortemente innovativo 	

Il Fondo Sociale Europeo ha finanziato due progetti, 
uno presentato dall’ Area Science Park ed uno 
dell’Università degli Studi di Udine, finalizzati a 
sostenere i laureati con esperienza di ricerca, gli 
studenti dei percorsi post laurea e i ricercatori a 
trasformare le loro ricerche in idee imprenditoriali ed 
infine in impresa. 	
I progetti terminano ad aprile 2014.	
Servizio competente: programmazione e gestione 
interventi formativi

Per info: 	
Progetto REceed - Università di Udine	
http://offerta.uniud.it/it/ricerca/fse/re-seed 
Progetto Campus d’impresa - Area Science Park 
http://www.area.trieste.it/opencms/opencms/area/it/
campusdimpresa/ 	
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5.4 	Sostegno ai progetti di  
	 imprenditoria giovanile	

La Regione FVG, per il tramite di Unioncamere, 
concede contributi alle imprese giovanili (composte 
da maggioranza di soci o quote i cui titolari sono 
giovani che non hanno compiuto 36 anni) iscritte da 
meno di un anno al registro delle imprese. 
Vengono finanziati progetti riferiti ad attività svolte 
nel territorio regionale e correlate a spese di 
investimento, di costituzione, di primo impianto 
per un importo pari al massimo al 50% della spesa 
ammissibile (da un minimo di Euro 2.500  fino ad un 
massimo di Euro 40.000 per società con almeno tre 
soci). Per la selezione dei progetti finanziabili verrà 
pubblicato annualmente un bando, di norma entro il 
15 maggio di ogni anno.	
Servizio competente: per l’accesso al credito delle 
imprese
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Per info:	
Unioncamere FVG	
www.ud.camcom.it	
www.go.camcom.it	
www.pn.camcom.it	
www.ts.camcom.it	
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5.5 	Contributi ai liberi  
	 professionisti per l’avvio  
	 e il funzionamento  
	 dell’attività professionale in  
	 forma individuale,  
	 associata o societaria	

La Regione concede un contributo a fondo perduto pari 
al 40% delle spese ammissibili relative all’avvio e al 
funzionamento dei primi tre anni di attività professionale. 
Entro tre anni e un mese dalla data di apertura di partita 
IVA il professionista ovvero lo studio associato/società 
di professionisti può presentare un piano di spesa 
relativo alle spese di avvio e funzionamento connesse 
all’attività professionale esercitata (es: beni strumentali, 
attrezzature tecnologiche finalizzate all’impianto e allo 
svolgimento dell’attività, arredi, macchine d’ufficio, 
attrezzature, anche informatiche strettamente connesse 
all’attività; abbonamenti a pubblicazioni specializzate 
e banche dati, realizzazione di un sito web, testi e 
materiale informativo).
Servizio competente: innovazione, professioni e 
politiche giovanili
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Per info: 	
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili e ricerca	
Servizio innovazione, professioni e politiche giovanili	
Via San Francesco 37	
TRIESTE	
tel. 040 3775096.7.8	

I regolamenti di attuazione e la modulistica sono 
reperibili sul sito istituzionale della Regione:	
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/lavoro/professioni/FOGLIA6/	
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5.6 	Contributi ai liberi  
	 professionisti per la  
	 certificazione di qualità 	  
	 delle prestazioni  
	 professionali	

La Regione concede un contributo a fondo perduto 
pari al 40% delle spese ammissibili per l’acquisizione 
della certificazione di qualità delle procedure e 
delle prestazioni. Il professionista ovvero lo studio 
associato/società di professionisti può presentare 
una piano di spesa per iniziative finalizzate alla 
realizzazione di un sistema di qualità (es: spese 
per la consulenza esterna per la realizzazione del 
sistema di qualità - compresa la progettazione 
del sistema-, la stesura del relativo manuale e la 
preparazione della visita ispettiva di certificazione, 
formazione e aggiornamento del professionista o dei 
professionisti e dell’eventuale personale dipendente, 
informatizzazione).	
Servizio competente: innovazione, professioni e 
politiche giovanili
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Per info: 	
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili e ricerca	
Servizio innovazione, professioni e politiche giovanili	
Via San Francesco 37	
TRIESTE	
tel. 040 3775098	
	
Il regolamento di attuazione e la modulistica sono 
reperibili sul sito istituzionale della Regione:	
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/lavoro/professioni/
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5.7 	Contributi ai liberi  
	 professionisti per la  
	 conciliazione delle  
	 esigenze di esercizio della  
	 libera professione con  
	 quelle della maternità e  
	 della paternità	

La Regione, al fine di conciliare le esigenze della 
professione con quelle della maternità e della 
paternità concede un contributo, a fondo perduto, ai 
liberi professionisti per:	
· accertata gravità o complicanza della gestazione 
(riservato alle madri)	
· nascita di un figlio  	
Le professioniste, per accertata gravità o 
complicanza della gestazione, possono avvalersi di 
un sostituto o di un collaboratore.  Le professioniste 
e i professionisti, trascorsi i 3 mesi di astensione 
obbligatoria post-parto, possono avvalersi di un 
sostituto o di un collaboratore, per un periodo 
massimo di sei mesi, anche frazionabili nell’arco dei 
primi 3 anni di vita del bambino. In caso di nascita 
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di figlio disabile il periodo massimo è elevato a 12 mesi, 
anche frazionabili nell’arco dei primi 8 anni di vita del 
bambino.	
Il contributo non può superare il limite massimo di 1.300 
euro mensili.	
Servizio competente: innovazione, professioni e 
politiche giovanili

Per info: 	
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili e ricerca	
Servizio innovazione, professioni e politiche giovanili	
Via San Francesco 37	
TRIESTE	
tel. 040 3775097.8	

I regolamenti d’attuazione e la modulistica sono reperibili 
sul sito istituzionale della Regione:	
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/professioni/	
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5.8 	L’isola del lavoro – Guida  
	 per orientarsi nel mondo  
	 del lavoro	

E’ un portale informativo che, attraverso delle schede 
on line, aiuta l’utente a conoscere, capire e muoversi 
nel mercato del lavoro. Le diverse sezioni forniscono 
utili suggerimenti per:	
· comprenderne il funzionamento del mercato del 
lavoro e delle sue regole (diritti, doveri, normativa, 
forme contrattuali etc.);	
· valorizzare le proprie competenze (ad esempio 
costruire un progetto professionale o elaborare un 
efficace curriculum vitae);	
· individuare le strategie per presentarsi al meglio ai 
potenziali datori di lavoro (attivarsi per la ricerca di un 
impiego o affrontare una selezione).	
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, 
alta formazione e ricerca

Per info:	
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/isola _ lavoro 	
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6. Giovani e…  
solidarietà, creatività e 
tempo libero 	

6.1 	Servizio civile nazionale	
Il Servizio civile è un’opportunità per i giovani di età compresa 
tra i 18 e i 28 anni. E’ finalizzato alla realizzazione del principio 
costituzionale di difesa della patria, art. 52 della Costituzione, 
inteso come impegno solidaristico per il bene di tutti e di 
ciascuno e quindi come valore di coesione sociale.  Il Servizio 
civile impegna i giovani volontari per un anno solare (minimo 
30 ore settimanali) nei settori dell’assistenza, protezione 
civile, ambiente, patrimonio artistico e culturale, educazione e 
promozione culturale, servizio civile all’estero. 
Servizio competente: volontariato, solidarietà, 
immigrazione

Per info:	
www.infoserviziocivile.it 	
serviziocivile@regione.fvg.it	
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6.2 	Servizio civile solidale	
L’iniziativa “Servizio Civile solidale”, promossa dalla 
Regione FVG ed avviata nel 2009, ha l’obiettivo di 
stimolare la partecipazione dei giovani dai 16 ai 17 
anni ad esperienze di solidarietà e di cittadinanza 
attiva. L’impegno richiesto va da un minimo di 240 
ore da svolgersi nel periodo estivo ad un massimo 
di 360 ore distribuite nel corso dell’anno presso 
associazioni che si occupano di educazione e 
promozione culturale, ecologia, sport, diritti umani 
e diritti della pace, tutela del patrimonio storico e 
culturale. Il Servizio si può svolgere anche presso gli 
Istituti scolastici iscritti ad apposito Albo.	
Servizio competente: volontariato, solidarietà, 
immigrazione

Per info:	
www.infoserviziocivile.it 	
serviziocivile@regione.fvg.it		
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6.3 	Contributi ad associazioni  
	 giovanili ed aggregazioni  
	 giovanili per interventi in  
	 ambito culturale	

La Regione FVG concede contributi alle associazioni 
giovanili e aggregazioni giovanili per la realizzazione 
di progetti negli ambiti della creatività giovanile, della 
consapevolezza critica, della cittadinanza europea, della 
tutela dell’ambiente e del patrimonio culturale, della 
conoscenza delle tradizioni e della cultura.	
Servizio competente: attività culturali

Per info:	
www.giovanifvg.it > Regione FVG > Contributi
attivitacultura@regione.fvg.it		
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6.4 	Sostegno ai centri di  
	 aggregazione giovanile  
	 (CAG)

La Regione FVG concede ad enti locali, enti pubblici, 
associazioni giovanili, parrocchie e altri enti privati 
senza fine di lucro contributi annuali o pluriennali per 
interventi edilizi relativi a edifici e impianti destinati 
o da destinare a sede di centri di aggregazione 
giovanile, nonché per l’acquisto di arredi e 
attrezzature funzionali alle medesime attività. 	
Servizio competente: università ed edilizia 
scolastica

Per info:	
www.giovanifvg.it > Regione FVG > Contributi
Per informazioni sul centro di aggregazione più 
vicino:
www.giovanifvg.it > Mappagiovani	
universita@regione.fvg.it	
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6.5 	Bandi per iniziative di valore  
	 culturale a favore dei giovani

La Regione FVG individua tramite bando i soggetti con 
cui stipulare apposite convenzioni per la realizzazione in 
collaborazione di iniziative di valore culturale a favore dei 
giovani. Enti pubblici e soggetti privati senza fini di lucro 
(fondazioni, associazioni, organizzazioni di volontariato, 
associazioni di promozione sociale e associazioni 
giovanili) con sede legale o operativa sul territorio 
regionale possono presentare, nei termini indicati dai 
bandi emanati di norma annualmente, proposte progettuali 
negli ambiti della creatività giovanile, della consapevolezza 
critica, della cittadinanza europea, della tutela 
dell’ambiente e del patrimonio culturale, della conoscenza 
delle tradizioni e della cultura. Il finanziamento massimo 
concesso dalla Regione è pari al 90%.
Servizio competente: innovazione, professioni e 
politiche giovanili

Per info:	
www.giovanifvg.it > Regione FVG > Bandi 
politiche.giovanili@regione.fvg.it 	
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7. Giovani e… famiglia 	
7.1 	Carta famiglia	

Carta Famiglia è uno strumento a sostegno delle famiglie; 
viene rilasciata ai nuclei familiari con almeno un figlio a 
carico e in cui perlomeno uno dei genitori sia residente 
nel territorio regionale da almeno 24 mesi. A seconda del 
numero di figli, viene determinata la fascia di intensità del 
beneficio (bassa a chi ha un solo figlio, media a chi ne ha 
due, alta a chi ne ha tre o più). La fascia di appartenenza 
determina la misura dell’agevolazione: maggiore è il 
numero dei figli, maggiore sarà il beneficio. La Carta ha 
una scadenza e deve essere periodicamente rinnovata: la 
sua validità è legata a quella dell’attestazione I.S.E.E., il cui 
valore non deve essere superiore a 30.000. La domanda 
va presentata in qualsiasi momento dell’anno al Comune di 
residenza.
Servizio competente: Area politiche sociali e 
integrazione sociosanitaria

Per info:	
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-
casa/politiche-famiglia/FOGLIA1/
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7.2 	Abbattimento rette servizi  
	 prima infanzia	

La Regione FVG concede un contributo alle famiglie per 
fronteggiare l’importo delle rette sostenute per l’iscrizione 
di un bambino ai servizi alla prima infanzia (asilo nido, 
servizi integrativi e servizi sperimentali per bambini da 0 a 
3 anni).
Gli importi del beneficio sono stabiliti, annualmente, con 
regolamento regionale, in relazione alla spesa sostenuta 
per il pagamento delle rette di frequenza relative all’anno 
scolastico di riferimento. Per beneficiare della misura, è 
necessario essere in possesso di una attestazione I.S.E.E., 
con indicatore non superiore a 35.000. La domanda va 
presentata agli uffici del Servizio sociale dei Comuni 
dell’Ambito distrettuale di riferimento alla fine dell’anno 
scolastico (tra i 1° settembre e il 30 novembre).
Servizio competente: Area politiche sociali e 
integrazione sociosanitaria

Per info:	
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/
politiche-famiglia/FOGLIA3/
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8. Giovani e…
orientamento	

8.1 	Centri di orientamento  
	 regionali	

L’offerta orientativa della Regione FVG prevede:  	
- azioni a carattere informativo (gli utenti interessati si 
possono rivolgere ai Centri regionali di orientamento per 
ricevere informazioni su scuole, università, master, corsi di 
formazione professionale, stage, tirocini etc.); 	
- servizi di consulenza orientativa (è possibile richiedere un 
appuntamento con psicologi esperti di orientamento per 
counselling e bilancio di competenze);
- interventi a supporto delle scuole con programmi 
diretti a prevenire la dispersione scolastica, a sostenere 
la transizione dalla scuola/formazione professionale 
al mondo del lavoro e a rafforzare le competenze di 
insegnanti e formatori nella gestione dei percorsi di 
orientamento.	
Nelle loro attività, gli operatori dei Centri regionali di 
orientamento sono supportati da numerosi strumenti, 
come ad esempio il software S.OR.PRENDO, che 
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permette di esplorare le diverse opportunità di sviluppo 
professionale.
Servizio competente: istruzione, diritto allo studio, alta 
formazione e ricerca

Per info:	
www.regione.fvg.it  > Istruzione e ricerca > Studiare > 
Orientamento scolastico e professionale	
	
Centro regionale di orientamento di TRIESTE	
Scala dei Cappuccini, 1 - 34131 TRIESTE	
tel. 040 3772855 - fax 040 3772856	
cent.r.o.ts@regione.fvg.it	
dal lunedì al giovedì 9.30 - 12.30	
	
Centro regionale di orientamento di UDINE  	
Viale Ungheria 39/b - 33100 UDINE	
tel. 0432 555409 - fax 0432 555412	
cent.r.o.ud@regione.fvg.it	
lunedì e giovedì 9.30 - 12.30 / 15.00 - 16.30	
martedì e mercoledì 9.30 - 12.30	
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note.
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GiovaniFVG

Per informazioni rivolgersi a:

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, 
pari opportunità, politiche giovanili e ricerca 

Servizio innovazione, professioni e politiche 
giovanili

Via San Francesco 37 - Trieste

Telefono 040 377 5246

Fax 040 377 5250

email politiche.giovanili@regione.fvg.it Opportunità  2014


