
                          

Finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia ai sensi del Regolamento emanato con DPReg. n. 65 dd. 29 marzo 2013, L.R.  12 dd. 21 luglio 2006, art. 7, comma 8, “A SOSTEGNO DI INIZIATIVE DIRETTE 

A DIFFONDERE LA CULTURA DEL RISPETTO TRA I SESSI E A GARANTIRE LA PIENA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA DONNA E UOMO” 

Realizzato da Legacoop FVG in associazione con IDEALSERVICE, ITACA e COSM 

 

 

COO_GENYA   
Cooperazione e genere 

Venerdì 22 gennaio 2016 
 

SEMINARIO 

IL VALORE DELLA DIVERSITÀ 
 

 
 
La valorizzazione delle differenze all’interno di un’azienda può trasformarsi in beneficio 

economico. 

Gli interventi teorici e le testimonianze aziendali ci aiuteranno a pensare ad una organizzazione 

aziendale non neutra, dove il genere ha rilevanza e dove la valorizzazione delle differenze ha un 

riscontro positivo.  

 

Programma 

 

09.00 – 10.30 

ROBERTA BORTOLUCCI - Centro Studi Progetto Donna e Diversity MGMT 

Il valore della diversità: conoscere le diversità e saperle gestire in modo efficace 

10.30 – 11.00 - pausa caffè 

11.00 – 12.30 

ANTONELLA PASQUARIELLO -  Presidente Camst Soc. Coop a r.l.  (contributo video) 

LOREDANA OVISZACH – Consigliere amministrazione Camst   

MARTA FALESCHINI  - Responsabile Uffici Amministrativi Decentrati Camst e Società del Gruppo Nord Est 

Valori cooperativi e pari opportunità,  una necessità da coniugare e applicare in  aziende 

cooperative in salute. Testimonianza aziendale di CAMST Soc. Coop. a r.l. – (Bologna). 

12.30 – 13.00  

Workshop di preparazione al convegno finale 

 

Legacoop FVG di via D. Cernazai, 8 a Udine 

 

Contatti: 

Cooperativa Cramars Tolmezzo – 0433 41943 – Sara Danelon  saradanelon@coopcramars.it  

Legacoop FVG Udine – 0432 299214  - Federica Visentin  visentinf@fvg.legacoop.it  


