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L’innovativa TradizioneL’innovativa TradizioneL’innovativa Tradizione

CON LE FATTORIE SOCIALI
NUOVO WELFARE

RIVOLTO A:
.

Aziende agricole, Agriturismi, Fattorie
didattiche, Fattorie sociali, Cooperative,

Associazioni, Operatori socio-assitenziali e
sanitari, Riabilitatori, Psicologi, Assistenti
sociali, Educatori, Case di riposo, Centri
riabilitativi, Universita’, Sindaci, Istituti

scolastici, care givers, famiglie, comunita’.

OBIETTIVI DEL CORSO
.

Lo sviluppo di servizi innovativi integrati

Conoscere quali sono gli attori già presenti in
questo settore, capirne le logiche

e capire come coordinarsi.

Formare gli attori del mondo delle
professioni d’aiuto le specifiche competenze

in ambito soci-assistenziale-riabilitativo-
agronomico-zootecnico-comunitario

Lo sviluppo di un linguaggio comune
interdisciplinare

Creare una rete sinergica fra i servizi

Formare nuovi operatori capaci di interagire
con il settore agricolo e socio assistenziale

Creare servizi di prossimita’

Creare nuove opportunità per il settore
agricolo, sociale e socio assitenziale.

Creare opportunita lavorative.

 da VENERDI’
2  NOVEMBRE

dalle ore 10.00
Sala consiliare

Provincia Udine

Per informazioni e iscrizioni:

Segreteria organizzativa:
Fattoria sociale “La Pecora Nera”

 Tel. 338.5466702
casolare.ronc@libero.it

MODULO ISCRIZIONE

COGNOME NOME

__________________________________________

INDIRIZZO

__________________________________________

__________________________________________

TEL. ______________________________________

CELL. _____________________________________

MAIL. ____________________________________

ENTE/ISTITUTO/AZIENDA

__________________________________________

__________________________________________

Sviluppo di servizi innovativi
per minori, adolescenti , adulti e

anziani con difficolta’ sociali,
relazionali, fisiche, psichiche,

cognitive



L’innovativa TradizioneL’innovativa TradizioneL’innovativa Tradizione
CON LE FATTORIE SOCIALI

NUOVO WELFARE

1. MODULO - 2 NOVEMBRE -
 Presentazione e Orientamento

Agricoltura sociale in sinergia con il Sistema Integrato  di
intervebti e servizi sociali :
Istituzioni coinvolte:
Regione, Province, Comuni,  Aziende per i Servizi Sanitari,
Aziende pubbliche per i servizi alla persona, Famiglie, Terzo
settore (cooperative sociali, organizzazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale,  fondazioni), privato
sociale e Operatori di agricoltura sociale.

 Pomeriggio

Organizzazione del Sistema Socio-Sanitario FVG
Come si integrano i servizi e a chi sirivolgono
Funzioni e interazione fra servizi alla disabilita’, handicap,
disagio sociale, salute mentale, dipendenze, minori, adulti,
anziani, ...

4. MODULO -14 DICEMBRE -

-  Il rapporto fra imprese, servizi e persone
coinvolte

Costruzione di progetti di accoglienza,  riabilitativi,
inclusivi in sinergia con le equipe multidisciplinari, gli utenti
e i familiari.

 Comprensione sistematica della disabilita’ orientata alla
valorizzazione delle risorse presenti. Interventi finalizzati
all’autonomia,  allo sviluppo personale e della Qualita’ di Vita.

Pomeriggio

Rapporti con le equipe multidisciplinari,  comprendere il
ruolo, le mansioni e le responsabilita’ dei singolo operatori
per programmare e agire in modo adeguato e cooperativo.

Coordinamento fra operatori

Rapporti con le famiglie

Predisposizione di attivita’ riabilitanti
Programmazione delle attivita’ in sinergia con le equipe
multidisciplinari. Rischi connessi alle attivita’, prevenzione e
gestione criticita’.

Attivita’ co-terapeutiche:
Attivita’ assistite con gli animali della fattoria, onoterapia,
ippoterapia, Pet Therapy,  green therapy, ...

Laboratori dedicati

3. MODULO - 30 NOVEMBRE -
 Aspetti normativi

Quadro legislativo Nazionale e Regionale

Legge Nazionale n. 141/15 sull’agricoltura sociale, Legge
Regionale in fase di discussione, Normative attuali Regionali.

Accreditamento

Aspetti contrattuali: convenzioni,  affidamento di servizi, ...

Pomeriggio

L’azienda agricola sociale in ottica
 tecnico/ecomomica
 .

 Agricoltura sociale nuovo ambito multifunzionale delle
aziende agricole “Opportunita’ e responsabilita’”

 Elementi di economia gestionale dell’azienda agricola legata
al sociale

 Sicurezza: valutazione dei rischi complessa e puntuale

 Corsi abilitantie Formazione interna

 Organizzazione aziendale, organizzazione del lavoro, spazi e
attivita’ per integrare in fattoria persone fragili, le mansioni
adeguate alle esigenze speciali.

 2. MODULO - 16 NOVEMBRE -

Servizi territoriali, funzioni, integrazione, uffici di
riferimento:

SIL (Servizio d’Integrazione Lavorativa)

Servizio di Assistenza sociali

serT (Dipendenze)

 CSM (Centri di Salute Mentale)

 La Cooperazione Sociale
- Cooperativa di tipo A e di tipo B differenze e servizi
  offerti alle comunita’.

 Associazionismo e volontariato

Fattorie sociali

Organizzato da:

La PROVINCIA DI UDINE, il FORUM DELL’AGRI-
COLTURA SOCIALE FVG,  con la collaborazione
del Coordinamento sociosanitario, il Servizio so-
cioassistenziale dell ASS 3, le Fattorie sociali, il
Ser.T,  SIL, le Cooperative  e le Associazioni di vo-
lontariato

 Pomeriggio

Agricoltura sociale al servizio della comunita’:

  Servizi offerti dalle Fattorie sociali:
Servizi di tipo erogativo, inclusivo, educativo e ricreativI

 Accoglienza e Servizi offerti dalle Fattorie sociali:
- Residenziale
- Diurna
- Moduli di accoglienza oraria
- Soggiorni riabilitativi
- Centri estivi o stagionali
- Moduli sollievo
- Servizi offerti a strutture
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